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Formarea profesionali a cadrelor didactice

!t \lﬁ } din invagamantul preuniversitar

pentru noi oportunititi de dezvoltare in cariera
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Contextul socio- economic

Ultimele decenii au produs schimbari profunde
SOCIO - economice

!

Impact evident asupra
invatamantului romanesc
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Mediile preuniversitar si universitar resimt
acut efectele




Universitatile trebuie sa constientizeze realitatea
cu care se confrunta:




1. Economia contemporana prioritar
bazata pe cunostinte

(Knowledge-based economy / society)

Cunostintele inlocuiesc energia

2. Cunostintele au devenit
principala forta care sustine dezvoltarea

SOCio-economica %
[ 1 | [ 1




3. Producatorii de cunostinte s-au inmultit si
diversificat

4. Accesul la cunoastere s-a liberalizat
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5. Universitatile constituie acum doar una din
numeroasele surse de cunoastere

6. Competitia pe piata ofertei de cunostinte este
tot mai acerba

7. Potentialii nostri clienti (cursantii) sunt cei
stabilesc regulile de selectie a furnizorilor de

cunoastere




Ce fac universitatile pentru a raspunde acestei
provocari?

Pentru ele exista doua alternative:




1. Conserva modelul Humboldian

- pastreaza valorile si practicile traditionale

- se definesc doar prin posesia cunostintelor
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- ignora/refuza competitia




2. Opteaza pentru schimbare
- aleg modelul antreprenorial
- Tsi valorifica cunostintele

- accepta competitia si provocarile ei
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Decizia le apartine !
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Noi am optat !

1. Antreprenoriatul
2. Valorificarea cunostintelor

3. Competitia
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Marturii

1. Programele Magister |, II, IlI, IV.
2004 — 2010 — peste 280.000 de atestate/certific.

2. Cursuri postuniversitare
2006-2008: 3.486 cursanti

3. Proiectul pentru Invatamantul Rural
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Proiectul pentru Invatdmantul Rural
2003-2009




Etapa de dialog si negociere cu Banca Mondiala

Echipa psiho-pedagogica de dialog

JProf.Univ dr. Romita lucu
Prof. univ dr. Adrian Opre
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Promovarea programelor PIR

Strategia dezvoltata si testata in programele
Magister
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Cursanti inscrisi la UBB
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lanuarie 2006: 1.414 cursanti inscrisi (3200)

- retrageri (ex: educatoare)
JScolarizati prin programe PIR: 1.238

IDintre care: a. 752 PIPP
b. 486 Conversii
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ip program

Distributia pe specializari

An Universitar
2005-2006

An Universitar
2006-2007

An Universitar
2007-2008

752

749

/42 inscrisi la
examenul de
licenta
IPromovati 100%

onversii+ Modul
psinopedagogic

362+TI 92

[Evaluare finala 353

350 promovati




Cursanti cu taxa




Echipa de management si administrare

|. Locatia releu UBB

A. Centru de coordonare (DPPD)
a. Coordonator Partener UBB
b. 3 secretare

B. Facultati - centre de formare
12 responsabili pe specializari

10 secretare f%%




C. Echipa financiar administrativa
5 persoane
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Il. Centre teritoriale - 13 locatii

Aparat secretarial si de monitorizare in teritoriu

13 persoane
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JResponsabilitati clar explicitate pentru
intreaga echipa — fise de post
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Suportul logistic si adminstrativ in centrele teritoriale

dinsp UJIP si Secretare

" Distribuire suporturi de curs si monitorizare

Spatii de formare -excelent echipate (filiale
UBB)

JCazare si masa: formatori si cursanti
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Personal didactic formator

JAtent selectat — concursul decanatelor
J1 tutore la maxim 20- 25 cursanti

Calitatea /competentele —neechivoc probate
Perfectionare continua— tehnologia IDD
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JEvaludri periodice




Platforma electronica

dSprijinul echipei de informaticieni
- elaborare platforma si suport tehnic

- consultanta permanenta
dSistem informatic securizat

JSuport bibliografic suplimentar
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Dificultati in implementare

Lipsa unor suporturi de curs

Lipsa suporturi de curs pentru linia maghiara
JCalitatea unor suporturi de curs

dNeajunsuri in comunicarea bidirectionala

Majoritatea depasite pe durata implementarii
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CONCLUZII

1. In programele PIR, echipele de management,
administrare si formare si-au probat
neechivoc competentele si expertiza
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2. Programul PIR ne-a sporit popularitatea

a. Absolventii PIPP (Moldova) — masteranazi
b. Absolventii conversii - CPU
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3. Programele PIR - o oportunitate de a ne
imbogati CV-ul institutional
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Ne-am rescris autobiografia

D. Dennet — istoriile personale
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